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Travailler dans votre province...Y avez-vous déja pensé ?

L’image du Luxembourg belge « merveilleuse terre de vacances »
occulte encore trop souvent son dynamisme économique et pourtant...

La province, c’est 6.278 établissements offrant 69.431 postes salariés
qui se répartissent comme suit : 56% pour le secteur privé et 44% pour
le secteur public." Au cours des 20 derniéres années, I'emploi salarié a
progressé bien plus dans la province (+46,1%) qu’en Wallonie (+10,4%)
et en Belgique (+19%). Plus précisément, entre 1995 et 2004, le nombre
de postes de travail salarié a augmenté de 8.716 postes, soit une
croissance de 14,4% contre 12% en Wallonie et 11,6% en Belgique.?

L’activité économique et I'emploi se retrouvent aussi dans la création
d’entreprises. Ainsi, en 2005, 1.327 entreprises ont vu le jour en province
de Luxembourg.’

La présente brochure vous dresse un rapide apercu de I'emploi en
province de Luxembourg.

Vous y découvrirez une activité économique dense et variée, des
entreprises de renommée internationale, créatrices d’emplois et de plus-
value ainsi qu’un nid de PME dont la réputation n’est plus a faire.
Cette activité est génératrice d’emplois tres diversifiés.

En province de Luxembourg, de nombreux postes de niveaux supérieur
et universitaire existent.

Vous le découvrirez ci-apres, votre profil nous intéresse.

"ONSS - Statistiques décentralisées, 31.12.2004
2 ONSS — Statistiques décentralisées, 31.12.2004.
3 Ecodata, SPF Economie, PME, Classes Moyennes et Energie.
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1. le secteur privé

L’économie de la province repose sur deux types d’activités :

¢ D’une part, les activités industrielles exercées par de grandes entreprises
occupant plus de 100 personnes.

¢ D’autre part, les trés petites entreprises (moins de 5 personnes)

Nous ne disposons pas de statistiques globales relatives au pourcentage de postes
occupés par des diplémés de I'enseignement universitaire et non universitaire dans
le secteur privé. Cependant, les quelques profils repris ci-aprés vous offrent déja un
bref apercu.

Quelques profils :

Ferrero Ardennes est installée a Arlon depuis 1988. Le grom
présent dans le monde entier. Le centre de production d’Arlon fabrique

les célebres Raffaello, Kinder Surprise et Schoko Bons.

Personnel occupé : 900 personnes avec des pointes jusque 1 150 en
haute saison (saisonniers) dont 805 ouvriers et 95 employés (directeurs

et cadres).

Pour les postes de cadres, on retrouve principalement les qualifications
suivantes : ingénieur civil et industriel, licence en chimie, en biologie ou

en psychologie. /

ms et Piron société familiale, est installée a Paliseulm

1976. La société a construit en 2006, +/- 600 maisons unifamiliales, et
+/- 300 appartements. Elle est également spécialisée dans la
construction de halls industriels et commerciaux, de complexes de
bureaux ainsi que dans les travaux de rénovation. L’entreprise
s’exporte de plus en plus a travers le monde, de nombreux projets sont
en cours au Grand Duché du Luxembourg, au Maroc ainsi qu’au
Rwanda.

Sur les 1400 emplois générés par le Groupe Thomas et Piron (1040
ouvriers et 360 employés) a ce jour, prés de 15% sont occupés par des
dipldbmés de I'enseignement supérieur (gradué en construction, en

comptabilité, en secrétariat,...) et universitaire (ingénieur civil,
induistriel. inaénielir commercial ot1 de aestion.. ).




Les Paletteries Francois s.a. ont été fondées en 1980 par Messieurs
Francois Pierre et Bernard. La premiére livraison de palettes date du
6 aolt 1980. La société est spécialisée dans la production de
palettes en bois de formats différents et réalise également des
caisses et emballages en bois. Les activités sont établies sur 2 sites,
Latour et Signeulx. Le personnel représente 35 personnes dont 7
bacheliers et 3 universitaires.
Une autre société est présente sur le site de Latour depuis début
2005:
RECYBOIS s.a. qui regroupe plusieurs départements :

e Préparation de bois industriel ou de parc container en

combustible

e Cogénération produisant chaleur (5SMW) et électricité (S3MW)

e Scierie produisant 45.000m3 par an de planches

e Production de pellets (40.000T/an)
Le personnel représente 25 personnes dont 4 universitaires et 3
bacheliers.

AGC Flat Glass Europe, appartenant au leader verrier mondim

Glass Company, est la branche européenne du verre plat.

AGC Athus Plant est installée a Athus depuis 1990 et fabrique du
verre feuilleté, un verre de sécurité pour le batiment (protection des
biens et des personnes). Ce marché est en croissance

AGC Athus Plant occupe 130 personnes. Une petite société a taille
humaine.

Elle recherche régulierement des profils dans les domaines techniques
(opérateurs, techniciens, contremaitres, ingénieurs) et surtout des

personnes impliquées qui feront évoluer la société. /




m Libramont SA, usine de production installée sur le zoning%

Recogne depuis 1975 fait partie du groupe l'oréal, un des leaders
mondiaux des produits cosmétiques.

L’'usine de Recogne, occupe entre environ 400 personnes dont une
trentaine d’'ingénieurs.

Elle recherche régulierement des universitaires aux profils

d’'ingénieurs ou de financiers, créatifs et motivés !

@ du groupe Saint-Gobain, Autover Distributiom
implanté a Bastogne en 2001 et distribue, mondialement, au

travers d’un vaste réseau de filiales, du vitrage automobile pour le
marché du remplacement.

Avec plus de 10.000 références, Saint-Gobain Autover fournit des
pare-brise, des lunettes et des vitres latérales pour véhicules
legers, véhicules utilitaires, poids lourds, cars et bus.

Saint-Gobain Autover Distribution offre également une gamme
compléte d’accessoires, de joints et d’outils pour le vitrage auto.
Personnel occupé : 123 personnes avec des pointes jusqu’a 160
en haute saison (intérimaires) dont: 91 ouvriers et 32 employés
et cadres.

4% des emplois sont occupés par des universitaires (ingénieurs) et
15% par des diplomés de [I'enseignement supérieur non

universitaire (commerce extérieur, logistique, comptabilité...)./




Entreprises du secteur privé occupant plus de 100 personnes
en province de Luxembourg?*

Nom Localisation | Activité |NACE| Emplois
Industries alimentaires
Production de produits frais a
LES NUTONS - TER BEKE Marche-en-Famenne |base de viande et de plats 15.1 | De 200 a 499
préparés
SOCIETE LAITIERE DE . . . R
RECOGNE - SOLAREC Libramont Industrie du lait 15.5 |De 100 & 199
FERRERO ARDENNES Arlon Industrie du chocolat 15.8 | De 500 a 999
NESTLE WATERS BENELUX Etalle Eaux minérales 15.9 | De 100 a 199
Industrie du bois
LE SAUPONT Bertrix EFT - Conditionnement a fagon 20.1 |De 100 a 199
FRUYTIER Marche-en-Famenne [Sciage et rabotage du bois 20.1 |De 100 a 199
SPANOLUX Vielsalm Fabrication de panneaux MDF 20.2 | De 200 a 499
STALLBOIS Etalle Fabrication d'objets divers en bois | 20.5 |De 100 a 199
. Travail du bois et fabrication N
ETA LES HAUTES ARDENNES Vielsalm darticles en bois 20.5 |De 100 a 199
Industrie du papier et du carton
BURGO ARDENNES Rouvroy gaagiicra“o” de pate a papier etde | »y 1 | pg 500 4 999
Edition
PASSE PARTOUT Marche-en-Famenne |Edition de journaux publicitaires | 22.1 ‘ De 200 a 499
Fabrication de produits chimiques
AMPACET BELGIUM Messancy | 2orication de colorants et de 24.1 | De 100 2 199
pigments
' . Fabrication de produits N
L'OREAL LIBRAMONT Libramont cosmeétiques 24.5 | De 200 a 499
Fabrication de produits en matiéres plastiques
EXXONMOBIL CHEMICAL FILMS Virton Fabrication de films plastiques 25.2 | De 500 a 999
EUROPE
PIERRET Libin Fabrication de produits en PVC | 55 5 | pe 100 3 199
pour la construction
MIMA FILMS Virton Fabrication de films plastiques 25.2 |De 100 a 199
Fabrication d'autres produits minéraux
GLAVERBEL ATHUS Aubange Fagonnage et transformation du | 56 1 | pe 100 3 199
verre plat
LHOIST INDUSTRIE Marche-en-Famenne |Fabrication de chaux 26.5 |De 100 a 199
Métallurgie et travail des métaux
MAGOLUX Messancy Fonderie 27.5 |De 100 & 199
EURO-LOCKS Bastogne Fabrication de serrures 28.6 | De 200 a 499
Fabrication de matériel de transport
Fabrication de matériels
FEDERAL-MOGUL Aubange électriques pour moteurs et 34.3 | De 200 a 499
véhicules

* « Chiffres et réalités : province de Luxembourg », Etude réalisée en 2007.
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Constr

uction

. Entreprise générale de
THOMAS ET PIRON Paliseul construction 45.2 | Plus de 1000
HOUYOUX CONSTRUCTIONS | Marche-en-Famenne |- 1rePrise genérale de 45.2 | De 100 2 199
construction
SOCOGETRA Saint-Hubert Travaux publics 45.2 | De 200 a 499
ENTREPRISES JEROUVILLE Libramont Travaux publics 45.2 | De 100 a 199
SERVIPLAST Bastogne Aménagements extérieurs 45.2 |De 100 a 199
LA LORRAINE Arlon Aménagements extérieurs 45.2 | De 100 & 199
COLLIGNON ENG Erezée Travaux d'installation électrique 45.3 |De 200 a 499
Commerce de gros et supermarchés
Commerce de gros de piece
SG AUTOVER DISTRIBUTION Bastogne détachées et accessoires pour 50.3 | De 100 a 199
véhicules automobiles
ALDI Vaux-sur-Slre  |Centrale de distribution 52.1 | De 200 a 499
Hypermarchés (surface de vente N
CORA MESSANCY Messancy supérieure & 2500m?) 52.1 | De 200 & 499
Transports
Transports routiers de N
FOROLUX Manhay marchandises 60.2 | De 100 & 199
. Transports urbains ou suburbains N
TRANSPORTS PENNING Tintigny de voyageurs 60.2 |De 100 a 199

Services aux personnes

CSD LUXEMBOURG

Saint-Hubert

Services et soins a domicile

85.3 | De 100 & 199




Photographie de I’emploi par secteur d’activités®

2004 2005
Nb postes |Nb Nb postes |Nb postes

intitulé NACE2L prov. d'établissements |prov. RW IS prov/RW®
Agricultrue, chasse, sylviculture 471 183 500 4460 1,49
Péche, aquaculture 2 2 2 43 0,62
Extraction de produits énergétiques 17 1 25 76 4,38
Extraction de produits non énergétiques 476 22 475 2857 2,21
Industrie agricole et alimentaire 2364 170 2405 21146 1,51
Industrie textile et habillement 44 5 45 3467 0,17
Industrie du cuir et de la chaussure 0 180 0,00
Travail du bois et fabrication d'articles en bois 936 59 999 2958 4,50
Industrie du papier et du carton, édition et impri 972 32 961 8822 1,45
Cokéfaction, raffinage, industries nucléaires 0 385 0,00
Industrie chimique 868 11 860 18931 0,61
Industrie du caoutchouc et des plastiques 955 9 936 4417 2,82
Fabrication d'autres produits minéraux non métalli 576 34 581 13056 0,59
Métallurgie et travail des métaux 630 36 626 29497 0,28
Fabrication de machines et équipements 159 27 157 13068 0,16
Fabrication d'équipements électriques et électroni 572 11 548 8699 0,84
Fabrication de matériel de transport 140 8 134 8420 0,21
Autres industries manufacturiéres 122 24 117 3088 0,50
Production et distribution d'électricité, de gaz e 375 29 459 7763 0,79
Construction 4756 689 5092 59543 1,14
Commerce, réparation automobile et d'articles dome 7988 1446 8401 120152 0,93
Hétels et restaurants 2795 639 2767 24528 1,50
Transports et communications 4623 246 4510 59827 1,00
Activités financieres 999 252 1031 18810 0,73
Immobilier, location et services aux entreprises 3541 422 3759 75227 0,67
Administration publique 11670 248 11047 119679 1,23
Education 10268 352 10294 122537 1,12
Santé et action sociale 10135 468 10569 148984 0,94
Services collectifs, sociaux et personnels 2912 818 3171 37966 1,11
Services domestiques 53 34 57 537 1,41
Activités extra-territoriales 12 1 12 398 0,40
Activités mal définies 0

69431 6278 70540 939521 1,00

> ONSS - Statistiques décentralisées, 2005.

6 T PSRRI Lo N £ £ . N
Les indices de spécialisation : quand supérieur a 1,1, ce secteur est surreprésenté dans la province par rapport a
la Région wallonne, quand inférieur a 0,9, ce secteur est sous-représenté.




2. Les acteurs économiaues

Au service des entreprises, de nombreux acteurs économiques dynamiques et
compétents dont les principaux sont :

¢ L’Intercommunale d’équipement économique (IDELux), I’Association
Intercommunale pour la valorisation de I’eau (AIVE) et IDELux Finances

Ces trois intercommunales ont pour objectif global de promouvoir le développement
economique durable de la province..

L’équipe est constituée de 433 personnes dont pres de 15% sont de niveau

supérieur non universitaire et 20% de niveau universitaire. Les formations sont

réparties comme suit dans les 3 intercommunales :

Universitaires :

¢ 38% d’ingénieurs

¢ 17% de licenciés en sciences économiques ou assimilés

¢ 6% de licenciés en droit

¢ 20% autres (licenciés en chimie, géographie, biologie, sociologie, communication
ou éducation).

Supérieur non universitaire :

¢ 22% en sciences

¢ 21% en secrétariat/langues

¢ 13% autres

¢ 5% comptabilité/finances

¢ 4% informatique

Contacts :

IDELux

Dreve de 'Arc-en-Ciel, 98
6700 Arlon
www.idelux-aive.be
dde@idelux-aive.be

Tél : 063/23.18.11

Fax : 063/23.18.95



¢ La Chambre de Commerce et d’Industrie du Luxembourg Belge

Mise en place par et pour les entreprises, la Chambre de Commerce offre une
palette de services trés diversifiée. Concréetement, elle renseigne, conseille,
accompagne, informe et forme. Elle facilite 'acceés aux marchés internationaux et
assure une mission de légalisation de documents en matiére d’exportation.

L’équipe est constituée de 16 personnes dont 7 sont universitaires. Les principales
formations sont les sciences économiques, les sciences commerciales et le droit.

Contacts :

Chambre de Commerce et d’Industrie du Luxembourg Belge
Grand’Rue, 1

6800 Libramont

www.ccilb.be

info@ccilux.be

Tél : 061/29.30.40

Fax : 061/29.30.69
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3. Le secteur public

Le secteur public dans la province, c’est plus de 35.000 postes salariés, soit 50% du
volume total’. lls sont répartis dans de nombreux domaines: administrations
régionale, provinciale, communale et centrale (finances), justice, services de sécurité
et protection civile, éducation, santé et action sociale.

Cette diversité est synonyme d’emplois passionnants et tres variés !

Les quelques profils repris ci-aprés vous en offrent un apercu.

3.1. Les Communes

Au 1° janvier 2002, les 44 communes de la province occupaient, outre les 44
secrétaires communaux (la plupart universitaires) et les 7 receveurs locaux
(universitaires), 45 agents de niveau A. Pour un total de 90 emplois universitaires, le
pourcentage est de 3.75 agents universitaires en moyenne par commune.

Les diplomes le plus souvent demandés sont :
Pour les postes administratifs :

¢ licence en droit

¢ licence en sciences administratives

¢ licence en sciences politiques

Pour les postes techniques :

¢ ingénieur industriel

¢ ingénieur agronome

¢ architecte

3.2. Les CPAS

Le secrétaire et le receveur local doivent étre en possession soit d’'un diplome de
niveau 1 soit d'un dipldbme de licencié en sciences hospitalieres obtenu aprés un
cycle d’études techniques supérieures A1 ou une candidature universitaire soit d’un
dipldbme ou certificat délivré a lissue d’'un cycle complet du cours de sciences
administratives, conforme au programme minimal dont la liste de cours est établie
par le ministre de I’Action sociale.

3.3. Les cliniques

Les trois cliniques de la province ; le Centre Hospitalier de I'Ardenne (CHA),
I'Intercommunale Hospitaliere Famenne-Ardenne-Condroz (IFAC) et les Cliniques du
Sud Luxembourg (CSL) emploient plus de 350 universitaires, personnel médical et
administratif confondu.

Le personnel médical représente prés de 90% du total :

¢ la plupart des spécialisations en médecine

¢ quelgques généralistes titulaires d’'un brevet de médecine aigué
¢ pharmaciens

T ONSS — Statistiques décentralisées, Juin 2004.
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¢ pharmaciens biologistes

Le personnel para-médical représente quant a lui prés de 5% du total et est constitué
de licenciés en psychologie (du travail), en kinésithérapie, en sciences hospitaliéres.
On retrouve également quelques licenciés en biologie, chimie et pharmacie.

Le personnel administratif représente 5% et est composé notamment de licenciés en
sciences économiques et d’'informaticiens.

3.4. La Province

La Province de Luxembourg mene des actions dans de nombreux domaines : santé,
culture, tourisme, économie, agriculture, ... Elle emploie dans ses différents services
et institutions 1.252 personnes (au 30 juin 2007) dont 16,93 % sont de niveau A.
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